STATUTO dell'Organizzazione di Volontariato-Ente del Terzo Settm‘-é
f N -

*I GATI'I DEL BORGO ASSOCIAZIONE PER LA PROTEZIONE DEGLI ANIMALI Y

Art. 1
Costituzione, denominazione e sede

1. E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile, al D.P.R. 361/2000, al
D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore” e s.m.i., I'Organizzazione di volontariato-
ente del Terzo Settore I GATTI DEL BORGO ASSOCIAZIONE PER LA PROTEZIONE DEGLI
ANIMALI O.D.V.-E.T.S..

L'Organizzazione ha sede legale nel Comune di Comignago (NO), loc. Mottalunga n. 10. Il Consiglio
Direttivo, con una sua deliberazione, puo trasferire la sede ovunque ritenga possa essere utile al
conseguimento dell’'oggetto sociale allinterno dello stesso comune, nonché istituire altri sedi e sezioni
staccate, comunicando la variazione entro 30 giorni agli Enti gestori di pubblici Registri presso i quali
I'organizzazione € iscritta.

2. L'0.D.V.-E.T.S. opera prevalentemente nell'ambito territoriale della regione Piemonte.

3. La durata dell'Organizzazione di Volontariato-Ente del Terzo Settore e illimitata.
L’Associazione puo essere sciolta con delibera dell’/Assemblea straordinaria con la maggioranza
prevista dall‘art. 11 del presente statuto.

4, E obbligatorio, ai sensi di legge, I'uso della locuzione “Organizzazione di Volontariato-Ente del
Terzo Settore” o dell'acronimo “0O.D.V.-E.T.S.” nella denominazione sociale, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

5 L'uso della locuzione “Organizzazione di Volontariato-Ente del Terzo Settore” o dell'acronimo
“0.D.V.-E.T.S.” e subordinato alla decorrenza del termine di cui all’art. 104, comma 2 del Codice ed
all'iscrizione dell'ente nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (a decorrere dal periodo di
imposta successivo all'autorizzazione della Commissione europea di cui all'articolo 101, comma 10, g,
comunque, non prima del periodo di imposta successivo di operativita del predetto Registro). Nello
stesso termine cesseranno di avere efficacia le vecchie clausole statutarie rese necessarie
dall'adesione al regime ONLUS che diverranno incompatibili con la sopravvenuta disciplina degli Enti
del Terzo Settore.

Art. 2 Scopi e finalita

i L' 0.D.V.-E.T.S. e apartitica, apolitica e non ha scopo di lucro; persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, prevalentemente in favore di terzi, di una o
pit delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

Art. 3 Attivita

1, Per la realizzazione dello scopo di cui all'art. 2 e nell'intento di agire a favore di tutta la
collettivita, I'0.D.V.-E.T.S. si propone, ai sensi dell'art. 5 del D.lgs 117/2017 e s.m.i, di svolgere in via
esclusiva o principale I'attivita di interesse generale di cui alla lettera e) (interventi e servizi finalizzati
alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché' alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della Iegge 14 agosto 1991, n. 281).

2. Nello specifi /ce’éaﬂt{tg semplificativo 1'0.D.V.-E.T.S., nell'lambito delle attivita di interesse
generale, intende: er &y /U ffic,

e Al -
Maria Luisa l%)

*firma su delega delle Direstri
Coheing Reltraminog




i Prevenire il randagismo e perseguire gli obiettivi della legge quadro 281/91
.I(europee statali, regionali, provinciali e comunali) in materia di prevenzione del rand f
'-protezmne degli animali su tutto il territorio nazionale e comunitario.

e @] Costruire rapporti pill corretti tra I'uomo ed altri animali secondo una visione non
_'-antropocentnca della convivenza con altre specie animali.

% Sostenere la difesa dell'ambiente e delle risorse ambientali.

e Sostenere attivamente le battaglie per i diritti degli animali a livello nazionale e di Unione

Europea e contribuire all'introduzione di una legislazione uniforme a protezione degli animali
d’affezione ispirata alla legge quadro 281/91.

° Collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni alla promozione di iniziative
finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali.
° Collaborare con enti pubblici, Regioni, Province, Comuni, Comunita montane, asl, gattili e

canili pubblici e rifugi per animali, convenzionati o privati, per quanto concerne la tutela degli animali
ed in particolare la prevenzione e la sensibilizzazione nei confronti del randagismo.

° Collaborare con altre associazioni animaliste ad iniziative specifiche per la tutela di tutti gli
animali, come ad esempio contro la vivisezione, lo sfruttamento degli animali in tutte le sue forme, la
- caccia ecc..

° Collaborare alla gestione di gattili/canili di proprieta o convenzionati con gli enti pubblici.
° Collaborare, con iniziative di aiuto, a gattili/canili e o rifugi privati in difficolta.
o Realizzare progetti finalizzati alla divulgazione ed all'applicazione delle leggi a protezione

degli animali e dell'ambiente e fornire a richiesta il necessario supporto alle Pubbliche Amministrazioni
e a chiunque ne faccia esplicita richiesta per il controllo dell’applicazione delle stesse.

® Esercitare funzioni di vigilanza per l'osservanza delle leggi e dei regolamenti in materia di
protezione degli animali che gli enti preposti dovessero richiedere.
® Prendere in affido, in ragione delle reali possibilita operative, economiche e logistiche, gatti

ed altri animali d'affezione anche da proprietari privati in difficolta e non pit in grado di prendersene
cura, o anche da Enti terzi, qualora, a causa di situazioni contingenti, gli stessi si trovino in condizioni
di disagio efo difficolta con la finalita di un‘eventuale successiva cessione in affido a persone o altri
enti convenzionati e non, ma comungue ritenuti idonei.

o Limitare gli affidi di animali d'affezione solo alle localita che possano essere controllate.

° Partecipare ai corsi di formazione per guardie ecozoofile a protezione dell'ambiente e degli
animali ed esercitare tali funzioni per contribuire alla diffusione e al rispetto delle leggi in materia.

° Realizzare programmi di informazione ed educazione sui temi del rispetto per le altre specie
e per I'ambiente da svolgere nelle scuole e sul territorio, anche in collaborazione con Enti pubblici.

3 L'organizzazione ha esplicito divieto di esercitare attivita diverse da quelle istituzionali ad
eccezione di attivita economiche marginali utili al raggiungimento del fine sociale.

4, L'associazione puo svolgere attivita commerciali e produttive marginali, nei modi e nei limiti
consentiti dalla normativa vigente.

54 L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivita

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte del Consiglio Direttivo.

6. 1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non puo
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
entro limiti massimi ed alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione; sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere
rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. La
qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
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7~, L'0.D.V.-E.T.S. ha l‘obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art, 18 D.Igs,-ii‘?;/fzo:t% ~
e sim.i.. / S
8.7 LOD.V.-ETS. puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente escl{:sivémeq '

~%. _/entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializare l'attivita da. essa
R @s_\‘;f;ilta. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore ;al-
e, - BCINQuanta per cento del numero dei volontari. 7
el ) Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo it
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

Art. 4
Patrimonio e risorse economiche

1. Il patrimonio dell'0.D.V.-E.T.S., comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il patrimonio dell'Organizzazione & costituito da:

® Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’0.D.V.-E.T.S..

e Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’0.D.V.-E.T.S..

° Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

Le entrate dell'Organizzazione sono costituite da:

° Quote associative e contributi degli aderenti per le spese relative alle finalita istituzionali
dell'associazione.

o Contributi di privati.

° Contributi dello Stato, enti ed istituzioni pubbliche.

° Contributi di organismi internazionali.

° Donazioni e lasciti testamentari.

° Rendite patrimoniali.

o Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell'art. 7 D.Igs 117/2017 e s.m.i).

o Rimborsi da attivita di interesse generale, indicate nel presente statuto, di cui ail'art. 5 del
Codice del Terzo Settore.

° Entrate derivanti da attivita commerciali produttive e marginali.

o Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’0.D.V.-E.T.S. e riconducibile
alle disposizioni del D.lgs 117/2017 e s.m.i..

° Proventi dalle attivita diverse da quelle di interesse generale (eventualmente esercitate), di
cui all'art. 6 del Codice del Terzo Settore.

2. I fondi sono depositati presso gli istituti di credito stabiliti dal Consiglio Direttivo e comunque
sono detenuti sotto la responsabilita del Presidente.

3 Per le attivita di interesse generale prestate, I'organizzazione puo ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

4. Ogni operazione finanziaria superiore allimporto di 3.000 euro & disposta con firma

congiunta del Presidente e del segretario o del tesoriere o altro componente del Consiglio Direttivo,
mentre quelle di importo inferiore a 3.000 euro possono essere disposte anche a firma del solo
Presidente. Limporto annuale di disposizioni a firma del solo Presidente non potra comunque
eccedere la cifra totale di 15.000 euro.

5. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.



s Art. 5
ENN Soci

1.. < Il numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al mlnlmo stabmto
daila Legge. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore“o senza -
-_scopcs di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione
£ory la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

-, Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione
una domanda contenente la dichiarazione di conoscere ed accettare senza riserve il presente Statuto.
3. I soci minorenni possono iscriversi con il consenso esplicito dei genitori o dei loro garanti.

4, Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori per motivi di

genere, etnici, razziali, culturali, politici o religiosi, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di
interesse generale svolte. L'adesione all'O.D.V.-E.T.S. & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di
recesso di cui all'art. 6.

Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione

L, L'ammissione del socio viene decisa dal Consiglio Direttivo a seguito della presentazione di
una richiesta scritta, contenente Iimpegno del richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad
osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dell'ente, ed a seguito dello
svolgimento di un tirocinio semestrale prestando la propria opera di volontariato a favore
dell’associazione. Tale tirocinio dovra essere svolto presso gattili e/o colonie feline. E’ data facolta al
Consiglio Direttivo di indicare una preferenza per gattili e/o colonie feline di riferimento e rapportati
all'0.D.V.-E.T.S. da accordi di collaborazione e/o convenzione, in ambito regionale. Al termine del
tirocinio il Consiglio Direttivo, a suo insindacabile giudizio, deliberera in merito all’accettazione o0 meno
dell'aspirante aderente socio comunicandogli per iscritto la propria decisione. Solo dopo tale
deliberazione, posto che venga espresso il consenso ad acquisire la carica di socio, il volontario
acquisira lo status di socio ordinario. Il Consiglio Direttivo pud accogliere anche l'adesione di
sostenitori che forniscono liberamente un sostegno economico alle attivita dell’0.D.V.-E.T.S., nonché
nominare “socio onorario” tutte le persone che hanno fornito un particolare contributo alla vita
dell'0.D.V.-E.T.S..

2. Il Consiglio Direttivo comunica I'ammissione agli interessati e cura I'annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea. La qualita
di socio € intrasmissibile.

3 Nel caso di diniego dell'ammissione, I'aspirante socio puo presentare ricorso all'Assemblea dei
soci entro 30 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione. L’Assemblea che delibera sul diniego
dell'ammissione deve essere convocata entro 30 giorni dal ricevimento del ricorso.

4, La qualita di Socio si perde:

® Per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all'0.D.V.-E.T.S..

® Per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell’0.D.V.-E.T.S..
o Per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale.

© Per decesso.

° Per comportamento persistente contrastante con gli scopi statutari.

© Nel caso di ingiustificato e reiterato inadempimento delle prestazioni di volontariato
programmate e liberamente accettate.

5 L'esclusione o la decadenza dei soci e deliberata dal Consiglio Direttivo.

6 Il ricorso all'’Assemblea dei soci, come per la reiezione dell'istanza di ammissione, € ammesso
entro 30 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

7. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interno dell'0.D.V.-E.T.S. sia all'esterno per designazione o delega.
8. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o

i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul
patrimonio dell'0.D.V.-E.T.S..
9. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dellassociazione.
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Art. 7
Diritti e Doveri dei soci /&0

1, Tutt i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’O.D.V. @' S. ed
alla sta attivita. L'organizzazione € organizzata secondo il principio generale della democratICIta della
sttuttura e dell'assenza di discriminazione tra le persone. In modo particolare: 5

a) I soci hanno diritto:

® A partecipare a tutte le attivita promosse dall'0.D.V.-E.T.S. (se in regola con il pagamento
della guota sociale), ricevendone informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla
legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti del’O.D.V.-E.T.S..

° A partecipare alle assemblee ed a votare direttamente o per delega.

° Ad eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

@ Se maggiorenne, ad esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni
degli organi associativi, degli eventuali regolamenti e di approvazione € modifiche allo statuto.

J I soci minorenni sono privi di elettorato passivo. Il loro voto in assemblea deve essere
espresso direttamente dai genitori o da chi ne fa loro le veci.

@ A consultare i libri e documenti sociali presentando richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

entro i 15 giorni successivi il socio verra convocato dal Presidente dell'Organizzazione presso la sede
sociale per visionare i libri e i documenti associativi.

° Di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

° Se si verificano le condizioni dettate dall'art.10 comma 2 e 3 del Decreto Legislativo 4
dicembre 1997, n. 460, ad usufruire dei servizi dell'0.D.V.-E.T.S..

b) I soci sono obbligati:

® All'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi
sociali.

° A mantenere sempre un comportamento conforme con le finalita delll0.D.V.-E.T.S.

coerentemente con le decisioni prese dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo e comunque ad agire
personalmente in maniera da non comportare conseguenze negative per limmagine dell’0.D.V.-
ETS:

o Al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dall’Assemblea dei soci.

o A svolgere le attivita preventivamente concordate.

2 L'inosservanza nonché linadempimento degli obblighi di cui sopra comportera sanzioni
disciplinari commisurate allinadempienza.

3, Gli aderenti possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell'0.D.V.-E.T.S. con
una guota di adesione decisa dall’Assemblea.

4. Gli aderenti possono essere chiamati a contribuire con prestazioni di volontariato utili al
conseguimento dei fini statutari nei limiti delle loro disponibilita di tempo e della loro capacita fisica.

5 Il contributo a carico degli aderenti ha carattere non patrimoniale ed € deliberato
dall’Assemblea convocata per |'approvazione del preventivo.

6. La quota annuale non e trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di

perdita della qualita di aderente, e deve essere versata entro 30 giorni prima dell’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio consuntivo dell’esercizio di riferimento.

7. Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute per lattivita prestata, secondo opportuni parametri validi per tutti gli aderenti,
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dall’Assemblea. Le attivita degli aderenti
sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di
contenuto patrimoniale con I'0.D.V.-E.T.S..



Art. 8

3 \} Organi dell’0.D.V.-E.T.S.
1. .~ Organi dell'0.D.V.-E.T.S. sono:
% a2/ L'Assemblea dei soci.
“~e——" ]| Consiglio Direttivo.

&
° Il Presidente.

o L'organo di controlio (eventualmente da costituire).

° L'organo di revisione legale dei conti (eventualmente da costituire).

2 Gli organi sociali, eletti dall'assemblea ordinaria dei soci, durano in carica per un periodo di 3
anni e sono rieleggibili senza limiti di numero di mandati.

3 All'Assemblea ¢ riservata la facolta di nominare (a maggioranza) un Presidente onorario al
quale verranno attribuiti esclusivamente funzioni di rappresentanza e pubbliche relazioni escludendo
qualunque potere esecutivo. Tale Presidente resta in carica illimitatamente e comungue Sino a revoca.
La sua revoca e deliberata dall’Assemblea straordinaria. Il Presidente onorario ha la facoltd di
convocare un‘Assemblea straordinaria qualora ravvisi ipotesi di irregolarita da parte del Consiglio
Direttivo e/o comunque degli altri organi elettivi. Tale eventuale convocazione deve avvenire nei modi
e nei tempi previsti per la normale convocazione dell’Assemblea straordinaria e dovra riportare
all'ordine del giorno le motivazioni addotte. Il Presidente onorario ha facolta di accedere a tutti i
documenti e a tutti gli atti sociali ed intervenire in qualunque riunione del Consiglio Direttivo,
dell'organo di controllo e dell'organo di revisione legale dei conti; la partecipazione del Presidente
onorario &€ puramente consultiva non avendo diritto di voto.

Art. 9
Assemblea dei Soci

1. L’Assemblea dei soci € ['organo sovrano dell0.D.V.-E.T.S., regola I'attivita della stessa ed &
composta da tutti i soci.

2 Ciascun associato puo essere portatore anche di pit deleghe di altri aderenti.

3 L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ed & presieduta dal Presidente Esecutivo

dell'organizzazione. In ogni caso si riunisce almeno una volta I'anno. Inoltre, deve essere convocata
quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita per le esigenze dell'organizzazione, e comunque
entro i termini stabiliti per gli enti del terzo settore. Altresi, pud essere convocata quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno il 50% degli associati aventi diritto di voto, oppure per richiesta di
almeno 3 componenti del Consiglio Direttivo. In quest’ultimo caso, l'awiso di convocazione deve
essere noto entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I’Assemblea deve essere tenuta entro 30
giorni dalla convocazione.

4. La convocazione ¢ inoltrata per iscritto con comprovata ricezione, con 15 giorni di anticipo (il
termine si riduce a 3 giorni in caso di trasmissione a mezzo mail o altra forma di comunicazione per la
quale possono essere provati invio e ricezione) e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo, la data e
I'orario della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data
diversa dalla prima.

5 Di ogni Assemblea deve essere redatto un verbale da trascrivere nel registro delle assemblee
dei soci. Le decisioni dell’/Assemblea sono impegnative per tutti gli aderenti.

6. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria I'Assemblea convocata per
la modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento o liquidazione dellO.D.V.-E.T.S..

7 L’Assemblea, in assenza di leggi in materia e in analogia a quanto gia previsto per le
cooperative, pud deliberare la regolamentazione di altre idonee modalita di convocazione nel caso che
il numero degli aderenti diventasse particolarmente elevato e comunque tale da rendere difficoltosa
I'individuazione di una sede adatta.



) Art. 10
/ Assemblea ordinaria dei Soci

1, "»” /L'Assemblea ordinaria € valida in prima convocazione se & presente la maggloranza degﬂ
..__.Z'.._.'1S{:r|tft/ aventi diritto di voto, in proprio o per delega; in seconda convocazione, qualunque sra
numero degli associati intervenuti o rappresentati. i

Z Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide quando vengono approvate dalla 2

maggioranza degli associati presenti o rappresentati.
3 L’Assemblea ordinaria:
° approva il bilancio e I'eventuale relazione di missione ai sensi dell‘art, 13 del D.Lgs 117/2017,

entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario (competenza inderogabile) o comunque entro i
termini stabiliti per gli enti del Terzo Settore e ogni qualvolta se ne ravvisi I'opportunita.
° Discute ed approva i programmi di attivita ed il preventivo economico per I'anno successivo.

° Esamina le questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo.
° Elegge tra i soci i componenti del Consiglio Direttivo e li revoca.
® Elegge i componenti dell'Organo di Controllo (se previsto) e li revoca.
° Elegge il Presidente onorario e lo revoca.
@ Nomina i componenti dell’Organo di revisione dei conti (se previsto) e li revoca.
e Approva gli indirizzi ed il programma delle attivita proposte dal Consiglio Direttivo.
) Ratifica i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo.
® Determina I'eventuale previsione della quota associativa ed il relativo ammontare.
° Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’articolo 28 del
Codice del Terzo Settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti.
° Approva |'eventuale regolamento dei lavori Assembleari.
@ Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
Art. 11

Assemblea straordinaria dei Soci

1. L'Assemblea straordinaria & valida in prima convocazione se € presente la maggioranza degli

iscritti aventi diritto di voto, in proprio 0 per delega; in seconda convocazione, qualunque sia il
numero degli associati intervenuti o rappresentati.

2. Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria sono valide quando vengono approvate dalla
maggioranza degli associati presenti o rappresentati.
3 L’Assemblea straordinaria si riunisce per la discussione delle proposte di modifica dello statuto o

di scioglimento e liquidazione dell’0.D.V.-E.T.S., in questo caso L'Assemblea straordinaria € valida se
sono presenti i tre quarti degli iscritti aventi diritto di voto, in proprio o per delega e la delibera
approvata con il voto favorevole della maggioranza dei presenti per le proposte di modifica dello
statuto e dei tre quarti degli associati per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio.

Art. 12
Consiglio Direttivo

i Il Consiglio Direttivo € eletto dall’Assemblea ed & composto da un minimo di 3 fino ad un
massimo di 11 consiglieri scelti fra i soci, che durano in carica 3 anni e sono rieleggibili. Essi decadono
qualora siano assenti ingiustificati per 3 volte consecutive.
2% Tutti gli amministratori delle Organizzazioni di Volontariato devono essere scelti tra le
persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dalle ODV associate. Si applica
I'articolo 2382 del codice civile (cause di ineleggibilita e di decadenza).
3. Il Consiglio Direttivo elegge alla sua prima riunione tra i suoi membri, a maggioranza
assoluta dei voti, il Presidente, il Vice Presidente (o pit Vice Presidenti), il Tesoriere, il Segretario.
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4, Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili e predispone il bilancio consuntwo
dell’ assouazmne
5. 411 Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dellO. D\ \'S .7 ﬁ% :
ed in génere ogni atto contenente un‘attribuzione o una diminuzione del patrimonio deI!’OD\fn___,_._\
E.T.S.;.cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il ser\nzm
affi datogll dal Consiglio Direttivo. ;

6. -~ Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, 'Assemblea prowede
tramite elezione al rinnovo dell'intero organo.
7. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri possono essere

rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi e delle attivita per conto dell'0.D.V.-E.T.S., entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei soci.
8. Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I'’Assemblea della gestione operativa, attua i
mandati e le decisioni dell’Assemblea ed & investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’O.D.V.-E.T.S,, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In
particolare esso svolge le seguenti attivita:

@ Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione.

° Assume il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata
dagli aderenti e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.

® Fissa le norme per il funzionamento dell'0.D.V.-E.T.S..

. Gestisce le scritture contabili.

o Istituisce gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a voto

deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle assemblee con voto
consultivo.

® Redige e presenta all’/Assemblea il bilancio preventivo e consuntivo (e la relazione di
missione con il bilancio sociale, qualora ne ricorrano i presupposti di legge) ai sensi dellart. 13 del
D.Lgs 117/2017 e s.m.i.; i suddetti bilanci devono essere portati a conoscenza dell'organo di revisione
legale dei conti, se prewsto, almeno 30 giorni prima della presentazione all’Assemblea. Dal bilancio
consuntivo devono risultare i beni, i contributi e i lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci
analitiche. Il bilancio deve coincidere con I'anno solare.

° Delibera sulle domande di nuove adesioni.

e Determina il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall'assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando la spesa.

@ Delibera le azioni disciplinari nei confronti degli associati e in merito all’esclusione degli
stessi.

® Ratifica nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati
dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza.

9. Il Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice
Presidente o, in assenza di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.

10. Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente almeno 1 volta ogni 3 mesi, e tutte le volte

nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo
dei componenti. In tale ultima ipotesi la riunione deve avvenire entro 20 giorni dal ricevimento della
richiesta.

151 Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di
eventuali sezioni interne di lavoro con voto consultivo.
12. I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del segretario devono essere

trascritti nel libro verbali delle riunioni e deliberazioni del Consiglio Direttivo tenuto a cura del
Consiglio medesimo.

13, Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio Direttivo e del Presidente esecutivo (o di un Vice Presidente). Le deliberazioni sono
valide con il voto della maggioranza dei presenti.

14. Il Consiglio Direttivo puod delegare al Presidente o a un comitato esecutivo |'ordinaria
amministrazione. Le riunioni dell'eventuale comitato esecutivo devono essere verbalizzate
nell'apposito registro.



15. -\  Eventuali sostituzioni dei componenti del Consiglio Direttivo andranno individu te $égu ;
Ielem‘:o dei non eletti e la loro nomina andra ratificata nelia prlma Assemblea‘« c0n

~~¢osi hominati rimarranno in carica sino alla scadenza gia prevista del Consiglio Direttivo. \ff.‘; _____ X
16. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritti nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore 0 se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 13

Presidente
1. Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei voti.
2. Il Presidente da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo.
3. Il Presidente ha firma e rappresentanza legale dell’0.D.V.-E.T.S. di fronte a terzi e in giudizio.
4, Il Presidente e autorizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a
qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie e
quietanze.
5. Il Presidente ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti '0.D.V.-E.T.S. davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria € Amministrativa;
6. Il Presidente presiede le riunioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo e dell'eventuale
Comitato Esecutivo.
7 In caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
8. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice

Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo per I'approvazione della relativa delibera. Di fronte agli
aderenti, ai terzi e a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per
impedimento del Presidente.

Art. 14
Organo di Controllo

L’Assemblea provvede alla nomina di un Organo di Controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui
all'art. 30 del codice del terzo settore. Puo essere monocratico o in alternativa costituito da tre
membri effettivi e due supplenti. Ai componenti dell’'Organo di Controllo si applica I'articolo 2399 del
codice civile. I componenti dell’‘Organo di Controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di
cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di Organo di Controllo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove l'assemblea
assegnasse all'Organo di Controllo anche la funzione di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno
essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.
s Organo di Controllo:
vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/ 2001, qualora
applicabili;
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
- al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del codice del terzo settore, pud esercitare, su
decisione dell’ Assemblea, la revisione legale dei conti;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle dispasizioni del codice del terzo settore;
- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall‘art. 14 del codice del terzo
settore, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo.
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L'Organo di Controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di |spe2|one:¢ di- controiIQ e’
a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie ed informazioni relative all’andamen
opera2|on| sociali o su determinati affari. *4%,

&/ Art. 15
Organo di revisione legale dei conti

E’ nominato solo nei casi previsti dall'art. 31 del codice del terzo settore. E formato, in caso di
nomina, da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell'apposito
registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall’/Assemblea all'Organo di Controllo di cui al
precedente articolo.

Art. 16
Avanzi di gestione

1 Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle attivita di
cui all'art.2. E' vietata la distribuzione in qualsiasi forma, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione
nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell'O.D.V.-E.T.S. ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, durante la vita
dell'associazione, salvo che la distribuzione non sia prevista dalla legge.

Art. 17
Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L. In caso di scioglimento ovvero estinzione, dell0.D.V.-E.T.S., il patrimonio residuo € devoluto,
previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(di cui all'art. 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri Enti del Terzo Settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo
Settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio. L’Assemblea provvede alla nomina di
uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati. Nel caso I’Assemblea non individui
I'Ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia
Sociale a norma dellart. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

2. Il suddetto parere € reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'Ente
interessato e tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni
previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal
parere sono nulli.

3. L’obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dall'operativita del
Registro unico nazionale del Terzo Settore.

Art. 18
Norme finali

1. Per tutto cid che non e espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme

del Codice Civile, del DPR 361/2000 e del D.lgs 117/2017 e s.m.i e relativi decreti attuativi, della
normativa nazionale e regionale in materia.
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Art. 19
Norme di funzionamento

1. Le norme di funzionamento eventualmente predisposte dal Consiglio Dlretava e e_i_

daiI’Asse‘mbIea saranno rese note per mezzo di copia affissa nell‘albo awvisi esposto nella’ sede [are;
aderenti possono richiederne una copia personale. presentando richiesta scritta alla Segreteria. /' &,
2. Tutte le decisioni del Consiglio Direttivo che esulino dalla ordinaria gestione verranno rlportate V,‘; 4
a cura del Segretario, sul libro dei verbali e delle Assemblee che verra custodito dal Segretario. = & <"+

Art. 20
Norme transitorie

Il presente Statuto entrera in vigore alliscrizione dell’0.D.V. nel Registro Unico del Terzo Settore
(RUINTS).
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